Grupy Robocze ds. krajowych inteligentnych
specjalizacji

W ramach realizacji dokumentu Krajowa Inteligentna Specjalizacja (KIS), ktérego
celem jest identyfikacja i wspieranie priorytetowych obszaréw w zakresie badan,
rozwoju i innowacji w oparciu o proces przedsiebiorczego odkrywania, Ministerstwo
Gospodarki w lipcu 2014 r. uruchomito prace zwigzane z utworzeniem Grup Roboczych
(GR) ds. krajowych inteligentnych specjalizacji, organizujgc serie spotkan
informacyjnych dla zainteresowanych podmiotéw.

Od 1 sierpnia 2014 r. zostata uruchomiona procedura naboru do GR 1-3 w dziale
Zdrowe spoteczehstwo, natomiast od pazdziernika 2014 r. do GR 4-18 w dziale
Biogospodarka rolno-spozywcza, lesno-drzewna i Srodowiskowa, Zréwnowazona
energetyka, Surowce naturalne i gospodarka odpadami oraz Innowacyjne technologie
i procesy przemystowe. W lutym 2015 r. uruchomiono nabér uzupetniajacy do GR 19
(wczesdniej pracujacej na zasadzie nieformalnej GR ds. przemystéw kreatywnych i
kultury). Na przetomie lutego i marca formalnie ukonstytuowaty sie sktady wszystkich
grup roboczych. W trakcie pierwszych posiedzen Grupy wytonity ze swoich sktadéw
Przewodniczacego i 1 lub 2 Zastepcow Przewodniczacych.

GR ds. kis sg gremiami utworzonymi w obszarach zidentyfikowanych krajowych
inteligentnych specjalizacji, powotywanymi w celu:

1. przygotowania szczegdétowego opisu okreslajgcego zakres danej inteligentnej
specjalizacji stanowigcego podstawe oceny czy wniosek o dofinansowanie
przedsiebiorstwa w zakresie B+R+I| miesci sie w krajowych inteligentnych
specjalizacjach,

2. okreslenia wizji rozwojowej i mierzalnych oczekiwanych efektéw dziatahh w
ramach danej inteligentnej specjalizacji,

3. przygotowania propozycji zmian i uzupetnien danej inteligentnej specjalizacji, a
takze formutowanie potrzeby wprowadzenia nowych specjalizacji,

4. identyfikowania barier, zagrozeh dla rozwoju danej specjalizacji (w kontekscie
spoteczno-gospodarczym, a takze proceduralnym - niedostosowanie polityki
panstwa do potrzeb rozwojowych gospodarki),

5. analiza postepu w realizacji dziatah i osiggania celéw KIS, w szczegdlnosci w
zakresie wyzwan i zagrozen dla realizacji KIS.



Cztonkami GR sg przedstawiciele przedsiebiorstw, instytucji otoczenia biznesu i
jednostek naukowych.

W pracach kazdej GR bierze udziat max. 30 osdb, przy zachowaniu zasady
zbilansowanego sktadu przedstawicieli biznesu, nauki przy uczestnictwie I0OB. W
pracach poszczegdlnej GR moze brac¢ udziat tylko jeden przedstawiciel danej
instytucji. W pracach GR mozliwy jest udziat obserwatoréw, a takze powotywanie
nieformalnych grup ad hoc.

Zataczniki:
fEgulamin naboru i prac Grup Roboczych 107.37 KB
Betny sktad Grup Roboczych 144.02 KB

fista Przewodniczacych i Zastepcéw Przewodniczacych Grup Roboczych 37.95 KB
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